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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

auch im Jahr 2026 stehen eine Sicherstellung der fristgerechten und rechtmafigen
Auszahlung des Birgergelds fir Kundinnen und Kunden des Jobcenters Kreis Unna und
eine nachhaltige Unterstlitzung sowie Vermittlung in Arbeit im Fokus unseres Handels.
Das vorliegende Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm gibt Auskunft Gber die aktuellen
Planungen im Rahmen der Betreuung von Kundinnen und Kunden und stellt notwendige
MaRnahmen hierfur vor.

Wir stehen vor der Herausforderung, Kundinnen und Kunden bestmoglich so zu
unterstitzen, dass ihnen im Idealfall ein Berufs- bzw. ein Wiedereinstieg in Arbeit gelingt.
Vor den anhaltenden wirtschaftlichen Entwicklungen und dem weltpolitischen Geschehen
stellt  dies keine einfache Aufgabe dar. Neben  unseren  regularen
Beratungsdienstleistungen setzen wir daher auf zielgruppenspezifische Angebote. So
fihren wir u.a. Messen oder Job-Speed-Datings in enger Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnern und regionalen Arbeitgebern durch, um u.a. (alleinerziehenden)
Frauen oder geflichteten Menschen Beschaftigungsperspektiven aufzuzeigen.

Eine weitere Herausforderung stellt die zum 1. Juli 2026 in Kraft tretende
Gesetzesanderung des Sozialgesetzbuches Il dar. Das Birgergeld wird dann namentlich
durch die Grundsicherung abgeldst, weitere teils restriktive Vorgaben bedirfen kinftig
entsprechender MalRnahmen, kénnen jedoch erst mit Inkrafttreten der Gesetzesdnderung
umgesetzt werden.

Ein Thema liegt mir in diesem Jahr besonders am Herzen: die voranschreitende
Digitalisierung macht auch vor dem Jobcenter Kreis Unna nicht Halt. Seit vielen Jahren
nutzen wir schon die elektronische Akte. Sukzessive wurden in den vergangenen Jahren
digitale Angebote fur Kundinnen und Kunden ausgebaut. Sowohl die Jobcenter-App als
auch die Webseite www.jobcenter.digital ermdglichen ihnen mittlerweile einen
datenschutzkonformen Austausch mit ihren zustandigen Sachbearbeitern oder
Vermittlungsfachkraften. Viele Prozesse werden vereinfacht, denn Antrage kénnen digital
gestellt und schnell bearbeitet, Veranderungsmitteilungen durch wenige Klicks
kommuniziert werden. Diese Maoglichkeiten erleichtern auch die internen
Bearbeitungsprozesse, z.B. bei der Beantragung von Geldleistungen. Daher starten wir in
den kommenden Wochen eine Registrierungsoffensive, um mdglichst viele Kundinnen und
Kunden von einer Nutzung des Digitalangebots zu tberzeugen.

Erhalten Sie nun auf den folgenden Seiten ausfuhrliche Informationen zu diesen und
weiteren Themen, die uns im Jahr 2026 intensiv beschaftigen werden.

Herzliche GriiRe

Daniela Tomczak



Aktueller Bevolkerungsstand
Kreis Unna
393.784

(Stand: Dezember 2024)

Haushalte mit SGB lI-Bezug
16.865

(Stand: September 2025)

Durchschnittlicher Bezug in EUR
& 1.326

EUR beziehen SGB |II-
Haushalte monatlich im Kreis
Unna.

Leistungsberechtigte Personen
31.447

leistungsberechtigte
Personen
(Stand: September 2025)
o davon 23.160 erwerbsfahige
Personen
o davon 8.262 nicht erwerbs-
fahige Personen
o davon 25 sonstige
Leistungsberechtigte

Sozialversicherungspflichtig
Beschiftigte

135.291

(Stand: Juni 2025)

Haushaltsansatz

67,3 Mio.

EUR sieht der vorlaufige
Haushaltsansatz fur das
Jobcenter Kreis Unna fir 2026
vor (48,4 Mio. EUR im
Verwaltungshaushalt, 18,9 Mio.
EUR im Eingliederungs-
haushalt).

7,2 %

Arbeitslosenquote im Kreis
Unna (beide Rechtskreise)

4,9%

Arbeitslosenquote im Kreis
Unna anteilig im SGB I
(Jobcenter Kreis Unna, Stand:
Dezember 2025)

Ausgaben

rd. 339 Mio. EUR

verausgabt das Jobcenter Kreis Unna jahrlich wie folgt:

Leistungen zum Lebensunterhalt
Kosten fur Unterkunft u. Heizung
Einmalige Leistungen

(z. B. Wohnungsausstattung,
Babyausstattung etc.)

Bildung und Teilhabe
Eingliederungsleistungen

zzgl. Passiv-Aktiv-Transfer

Verwaltungskosten
(Personal ca. 80 %)

174,0 Mio. EUR
92,2 Mio. EUR
1,3 Mio. EUR

5,2 Mio. EUR
17,2 Mio. EUR

1,7 Mio. EUR
47,4 Mio. EUR
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1.AUF EINEN BLICK

10,3%

der Bevolkerung im Kreis Unna
werden durch das Jobcenter
Kreis Unna betreut (vorlaufiger
Stand: September 2025).

[z ]
rd. 4.705

Personen der Bevodlkerung im
Kreis Unna uben eine
Beschaftigung (abhangig oder
selbststandig) aus und missen
erganzende Leistungen nach
dem SGBII beantragen.

(Stand: September 2025)

467

Vollzeitstellen hat das Job-
center Kreis Unna. Diese sind
mit

509

Mitarbeitenden besetzt.

89 %

der Mitarbeitenden stehen der
operativen Leistungserbringung
zur Verflgung.

15.691

Arbeitslose im Kreis Unna:
4.996 im Rechtskreis SGB Il
10.695 im Rechtskreis SGB Il
(Stand: Dezember 2025)



2.LEISTUNGSGEWAHRUNG

Das Jobcenter Kreis Unna sorgt dafir, dass hilfebedurftige und erwerbsfahige Menschen
ihren grundlegenden Lebensunterhalt sichern kdénnen. Neben der Betreuung dieser
Kundengruppe im Rahmen der Arbeitsvermittlung ist es eine weitere wichtige Aufgabe,
das Burgergeld rechtssicher und passend zur jeweiligen Lebenssituation zu bewilligen.
Das Burgergeld umfasst den Regelbedarf fir den taglichen Lebensunterhalt sowie die
angemessenen Kosten der Unterkunft und Heizung, sofern diese nicht durch eigenes
Einkommen oder Vermdgen gedeckt werden kénnen. Zusatzlich kann das Jobcenter Kreis
Unna Mehrbedarfe anerkennen — zum Beispiel fir Alleinerziehende, Schwangere oder
Personen, die aus gesundheitlichen Grunden eine spezielle Erndhrung bendtigen. Seit
Januar 2026 gelten im Kreis Unna neue Werte fur die angemessenen Unterkunftskosten,
die vom Kreistag beschlossen wurden. Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt liegt in der
Prifung vorrangiger Geldleistungen wie Renten, Wohngeld, Kindergeld und -zuschlag
oder Arbeitslosengeld.

Ziel ist, Kundinnen und Kunden zu unterstitzen, ihren Lebensunterhalt mdglichst
eigenstandig und unabhangig von Leistungen des Jobcenters zu sichern. Zur
rechtmaBigen Leistungsgewahrung gehért auBerdem die Uberpriifung von Miss-
brauchsverdachtsfallen in Zusammenarbeit mit den zustandigen Ermittlungsbehoérden.
Eine enge Zusammenarbeit erfolgt ebenso mit anderen Behdrden und Einrichtungen —
etwa mit der Agentur fur Arbeit, Auslanderbehdrden, weiteren Sozialleistungstragern sowie
spezialisierten Angeboten, wie Frauenhdusern, oder dem Kommunalen Integrations-
management flir Menschen mit Fluchterfahrung. Dadurch werden ein reibungsloser
Informationsaustausch und eine gezielte Unterstlitzung ermdglicht.

Fakten :@:

ARBEITSMARKT- UND INTEGRATIONSPROGRAMM 2026 | SEITE 4



3.BERATUNG UND VERMITTLUNG

3.1 Besonderer Fokus auf Zielgruppen

Erfolgreicher Start ins Berufsleben bei unter 25-jahrigen Personen

Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist die wichtigste Grundlage flir eine stabile
Erwerbsbiografie. Obwohl der Ausbildungsmarkt im Kreis Unna grundsatzlich gute
Chancen bietet, kommt es haufig nicht zu Ausbildungsverhéltnissen — etwa aufgrund
unterschiedlicher Erwartungen von Betrieben sowie Bewerberinnen und Bewerbern oder
ungleicher sozialer Voraussetzungen.

Das Jobcenter Kreis Unna arbeitet im Rahmen der Landratsinitiative zur Starkung der
dualen Ausbildung eng mit relevanten Partnern am Ubergang Schule - Beruf zusammen,
insbesondere in den sieben Jugendberufsagenturen im Kreis Unna. Ziel ist, dass
mdglichst alle jungen Erwachsenen einen Schulabschluss erlangen und erfolgreich in
Ausbildung einminden.

Die Angebote richten sich sowohl an Schilerinnen und Schiler als auch an junge
Erwachsene im Burgergeldbezug. Durch individuelle Forderinstrumente wie Praktika,
berufliche  Orientierungsmallinahmen,  Einstiegsqualifizierungen  sowie  regionale
Veranstaltungen (z.B. die Messe ,Mission Ausbildung“) werden junge Erwachsene
frihzeitig an Ausbildung und Beruf herangefiihrt. So soll ein realistischer Eindruck von der
Arbeitswelt und den Chancen auf dem Ausbildungsmarkt vermittelt werden.
Ausbildungsbetriebe sowie Bewerberinnen und Bewerber werden gezielt zusammen-
gebracht.

Zur Vermeidung von Ausbildungsabbriichen und zur Unterstiitzung des Ubergangs in den
Arbeitsmarkt bietet das Jobcenter Kreis Unna bedarfsgerechte fachliche und
sozialpadagogische Unterstlitzungen an, unter anderem durch AsAflex (Stltzunterricht
oder sozialpadagogische Betreuung), Coachings und passgenaue Vermittlung. Junge
Erwachsene in besonderen Lebenslagen werden dabei von speziell qualifizierten bzw.
zertifizierten Fallmanagerinnen und Fallmanagern begleitet.

Als Partner der Jugendberufsagenturen arbeitet das Jobcenter Kreis Unna gemeinsam mit
Jugendamtern und der Agentur fir Arbeit daran, junge Erwachsene ,aus einer Hand® zu
unterstitzen. Die Zusammenarbeit wird durch Vereinbarungen mit Schulen und durch
regionale Steuerungsgremien, wie ,Kein Abschluss ohne Anschluss®, dem ,Regionalen
Ausbildungskonsens® und die Landratsinitiative zur Starkung der dualen Ausbildung,
weiter gestarkt. \ 7 7N

Fakten —'@: Reingehort '\ /7
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3.BERATUNG UND VERMITTLUNG

Gefluchtete Personen

Das Jobcenter Kreis Unna unterstitzt geflichtete Personen bei ihrer beruflichen und
gesellschaftlichen Integration. Zentrale Anlaufstelle ist der Integration Point, in dem das
Jobcenter Kreis Unna eng mit den Auslénderbehdérden Unna und LUnen sowie der
Agentur fur Arbeit Hamm zusammenarbeitet. Dolmetscherdienste in der Muttersprache
unterstltzen in der Beratung.

Eine erfolgreiche Integration gelingt nur im Netzwerk. Zu diesem gehdren unter anderem
das Bundesamt flr Migration und Flichtlinge (BAMF), ehrenamtliche Unterstitzende
sowie das Projekt NRW inklusiv. Im Kommunalen Integrationsmanagement (KIM)
koordinieren Fallmanagerinnen und Fallmanager abgestimmte Hilfen in komplexen Einzel-
fallen.

Der Zugang zu Sprach- und Integrationskursen wird frihzeitig ermdglicht, um einen
Einstieg in den Arbeitsmarkt zu realisieren. Betriebe werden gezielt beraten und durch
passgenaue Angebote geférdert. Berufsbezogene  Sprachqualifizierungen in
Zusammenarbeit mit dem BAMF begleiten Personen bei Aufnahme einer Beschaftigung.
Ziel ist eine nachhaltige, sozialversicherungspflichtige Beschaftigung. Das Jobcenter Kreis
Unna unterstitzt daher bei der Anerkennung ausléndischer Berufsabschlisse sowie bei
beruflicher Weiterbildung. Eine enge Zusammenarbeit mit regionalen Arbeitgebern und
der Agentur fur Arbeit Hamm bildet hierfir die Grundlage. Erganzend bereiten
kultursensible Malnahmen mit Sprachanteilen, wie Arbeitsgelegenheiten oder
Eignungsfeststellungen, auf den deutschen Arbeitsmarkt vor.
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3.BERATUNG UND VERMITTLUNG

Rehabilitandinnen und Rehabilitanden sowie schwerbehinderte Personen

Rehabilitandinnen und Rehabilitanden sowie schwerbehinderte Personen werden im
Jobcenter Kreis Unna von spezialisierten Vermittlungsfachkraften begleitet. Ziel ist es, die
Erwerbsfahigkeit zu erhalten oder wiederherzustellen und eine dauerhafte Teilhabe am
Arbeitsleben zu ermdglichen. Die Unterstitzung umfasst die Entwicklung neuer beruflicher
Perspektiven, die individuelle Vermittlung sowie die leistungsgerechte Gestaltung von
Arbeitsplatzen. Grundlage hierflr sind spezielle Forderinstrumente und eine enge
Zusammenarbeit mit  Rehabilitationstragern, Integrationsdmtern und  weiteren
Netzwerkpartnern. Auch Arbeitgeber werden gezielt beraten: Die Vermittlungsfachkrafte
des Jobcenters Kreis Unna machen die Potenziale von Personen mit Behinderung
sichtbar und informieren Uber Forder- und Unterstlitzungsmaoglichkeiten.

Auf strategischer Ebene haben sich der Kreis Unna und der Landschaftsverband
Westfalen-Lippe gemeinsam verpflichtet, die berufliche Integration von Personen mit
Behinderung im Netzwerk weiter zu starken.

Personen mit langjahrigem Blrgergeldbezug

Als langjahriger Leistungsbezug gilt ein Bezug von Birgergeld Uber mindestens 21
Monate innerhalb von zwei Jahren. Die Ursachen sind sehr unterschiedlich — sie reichen
von fehlenden Schul- oder Berufsabschlissen Uber gesundheitliche Einschrankungen bis
hin zu Erwerbstatigkeit mit nicht existenzsicherndem Einkommen. Im Falle einer
Arbeitslosigkeit steigen mit deren zunehmender Dauer die Vermittlungshemmnisse. Damit
verbunden wirkt sich Langzeitarbeitslosigkeit nachweislich negativ auf die Gesundheit und
soziale Teilhabe einer Person aus. Das Jobcenter Kreis Unna begegnet diesen
Herausforderungen mit differenzierten und aufeinander aufbauenden Unterstiitzungs-
angeboten.

Fakten :@:
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3.BERATUNG UND VERMITTLUNG

Fallmanagement

Beschaftigungsorientierte, intensive Begleitung von Personen im Zeitraum von maximal
24 Monaten. Hierbei werden passgenaue Forderinstrumente und Angebote der
Netzwerkpartner gezielt eingebunden.

Ganzheitliche Betreuung

Stabilisierung der personlichen Lebensumstande als Grundlage fur Qualifizierung und
Integration in Arbeit. Ziel ist, verdeckte Problemlagen frihzeitig zu erkennen und zu
bearbeiten.

Projekt MiniMax

Konkrete Unterstitzung von Bulrgergeldbeziehenden in Minijobs mit dem Ziel, den
Ubergang in sozialversicherungspflichtige Teil- oder Vollzeitbeschaftigung zu erméglichen
— haufig durch Stundenaufstockung bei einem bestehenden Arbeitsverhaltnis oder einem

neuen Arbeitgeber.

Beschaftigungsférderung

Arbeitsgelegenheiten, Teilhabe am Arbeitsmarkt (TaAM) und die Eingliederung von
Langzeitarbeitslosen (EvL) bieten arbeitsmarktfernen Personen schrittweise Zugange in
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung. Diese werden durch begleitendes
Coaching flur Teilnehmende und Betriebe unterstitzt. Eingespartes Blrgergeld wird zum
Teil zur Finanzierung der Teilhabe am Arbeitsmarkt genutzt.

Unterstitzung_bei gesundheitlichen Einschrankungen

Gesundheit ist ein zentraler Faktor fur Arbeitsmarktintegration. Das Jobcenter Kreis Unna
unterstitzt den Zugang zu Praventionsangeboten der Krankenkassen. Medizinische und
berufspsychologische Fachdienste der Arbeitsagentur sowie des Gesundheitsamtes Kreis
Unna unterstitzen bei der Feststellung der Erwerbsfahigkeit. Bei Bedarf erfolgt eine
Vermittlung in berufliche Rehabilitation oder Unterstiitzung bei der Rentenantragstellung.
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3.BERATUNG UND VERMITTLUNG

3.2 Qualifizierung

Berufliche Qualifizierung verbessert nachhaltig die Einkommens- und Beschaftigungs-
chancen. Aufgrund des hohen Anteils von Personen ohne Berufsabschluss hat dieses
Thema im Jobcenter Kreis Unna einen besonderen Stellenwert.

Negative Bildungserfahrungen erfordern eine behutsame Heranfihrung an eine
Qualifizierung sowie eine intensive Begleitung wahrenddessen. Erganzend zur Beratung
bietet das Jobcenter Kreis Unna vorbereitende Angebote zur beruflichen Orientierung
sowie MalBnahmen zur Starkung von Grundkompetenzen, zum Beispiel in Sprache und
Mathematik.

Ein friihzeitiges Absolventenmanagement stellt sicher, dass der Ubergang von der
Qualifizierung in eine Beschaftigung moglichst nahtlos gelingt. Besonders wichtig sind
abschlussorientierte Bildungsangebote — von vollstandigen Berufsausbildungen bis hin zu
anerkannten  Ausbildungsbausteinen, die schrittweise zu einem vollwertigen
Berufsabschluss flhren.

Fakten @
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3.BERATUNG UND VERMITTLUNG

3.3 Chancengleichheit am Arbeitsmarkt fordern

Das Jobcenter Kreis Unna setzt sich aktiv fir gleiche Chancen von Frauen und Mannern
am Arbeitsmarkt ein. Ziel ist es, den sogenannten ,Gender-Gap“, also den Unterschied
zwischen den jeweiligen Chancen fir Frauen und Manner, bei der Integration in Arbeit zu
verringern und Frauen und Manner gleichermalRen an Férderangeboten zu beteiligen.
Dabei gilt es, auch Uberlieferte Rollenbilder zu tGberwinden.

Die Beauftragte flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) unterstitzt Fach- und
Fihrungskrafte von der Planung bis zur Umsetzung und arbeitet eng mit externen
Partnern zusammen, etwa zu den Themen Kinderbetreuung, Schwangerschaft,
Wohnungslosigkeit oder Altersvorsorge.

Ein besonderer Fokus liegt auf der Unterstiitzung von Eltern — insbesondere Miittern. Sie
werden bei der Organisation der Kinderbetreuung begleitet, um eine Beschaftigung
aufnehmen oder ausweiten zu kdnnen. Dies starkt das Familieneinkommen, beugt Kinder-

und Altersarmut vor und erschliel3t zusatzliche Fachkraftepotenziale.

Die Forderung der Chancengerechtigkeit ist eine gemeinsame Aufgabe aller Bereiche des
Jobcenters Kreis Unna:

« Beratung von Arbeitgebern zu Vereinbarkeit von Familie und Beruf

« Entwicklung individueller Integrationsstrategien fir Kundinnen

» Unterstutzung bei der frihzeitigen Planung der Kinderbetreuung

» Aktionstage und Messen zur Vernetzung von Arbeitssuchenden und
familienfreundlichen Arbeitgebern

» Beratung wahrend der Elternzeit zur Qualifizierung und zum (Wieder-)Einstieg

« Finanzielle Beratung beim Ubergang in Arbeit

» Kultursensible Unterstitzung von Migrantinnen

» Schulungen fur Mitarbeitende zur klischeefreien Beratung
\ / 7N

Fakten -’@: Reingehért ‘M 7
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3.BERATUNG UND VERMITTLUNG

3.4 Arbeitgeberservice

Das Jobcenter Kreis Unna und die Agentur fur Arbeit Hamm arbeiten seit Jahren eng und
vertrauensvoll in der Arbeitgeberbetreuung zusammen. Gemeinsam bieten sie
Arbeitgebern und Bewerbenden ein umfassendes Dienstleistungsangebot.

Die Nachfrage nach Arbeitskraften ist gesunken, wahrend der Bedarf an Fachkraften
weiterhin besteht. Am Ausbildungsmarkt passen haufig die gegenseitigen Anforderungen
von Ausbildungsbetrieben und Ausbildungsplatzsuchenden nicht Gberein. Es sind damit
zunehmend individuelle und flexible Ldsungen erforderlich. Der kooperative
Arbeitgeberservice baut daher die personliche Begleitung von Bewerbenden aus, um
zielgerichtete Vermittiungen und Foérderungen zu ermoglichen.

Der kooperative Arbeitgeberservice:

« unterstitzt Arbeitgeber bei der Formulierung von Anforderungsprofilen,

o vermittelt Arbeitskrafte und Auszubildende,

» berat zu Arbeitsmarkttrends, Berufsprofilen und Besetzungschancen,

» entwickelt gegebenenfalls alternative Besetzungswege, z. B. Uber Ausbildung,
Umschulung oder internationale Fachkraftegewinnung,

« berat zur betrieblichen Aus- und Weiterbildung,

« unterstitzt mit finanziellen Férderinstrumenten, z. B. Eingliederungszuschissen oder
Einstiegsqualifizierungen,

» nutzt Forderprogramme fur arbeitsmarktferne Personen (z. B. Eingliederung von
Langzeitarbeitslosen, Teilhabe am Arbeitsmarkt) inklusive begleitendem Coaching flr
Betriebe und Beschaftigte.

Der Arbeitgeberservice ist regelmaflig auf Messen und bei gemeinsamen Aktivitaten mit
Partnern, wie der Agentur fur Arbeit Hamm, Industrie- und Handelskammer zu Dortmund,
Handwerkskammer Dortmund, Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe und weiteren Ver-
banden vertreten. Unternehmen werden bei Bedarf auch bei Neuansiedlungen im Kreis
Unna gezielt bei der Personalgewinnung unterstitzt.

7N
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4. BESONDERE DIENSTLEISTUNGEN

4.1 Kommunale Eingliederungsleistungen und weitere Unterstitzungsangebote

Kundinnen und Kunden des Jobcenters Kreis Unna befinden sich in sehr
unterschiedlichen Lebenssituationen mit entsprechenden, teilweise sehr ausgepragten
Unterstitzungsbedarfen. Daher sind die folgenden kommunalen Eingliederungsleistungen
nach § 16a SGB Il von grundlegender Bedeutung:

» Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder
* hausliche Pflege von Angehdrigen

* Schuldnerberatung

* psychosoziale Betreuung

* Suchtberatung

Neben der Kooperationsvereinbarung zwischen dem Jobcenter Kreis Unna, dem Kreis
Unna und den kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden zur Betreuung der Kinder,
existieren gewachsene Netzwerke und Kooperationsstrukturen, um die Integrationsarbeit
durch kommunale Eingliederungsleistungen auf sinnvolle Weise zu starken. Weitere
psychosoziale Dienste, z.B. die Wohnungslosenhilfe oder die Pflegeberatung, erganzen
die Beratungsangebote.

Links
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4. BESONDERE DIENSTLEISTUNGEN

4.2 Weitere Aktivitaten

Neben der direkten Kundenberatung stellt das Jobcenter Kreis Unna eigene
Informationsplattformen zur Verfigung, z.B. die Internetseiten www.jobcenter-kreis-

unna.de und www.mission-ausbildung.de. Aufierdem unterstltzt das Jobcenter die

regionale Internet-Plattform www.united.nrw der Kreisverwaltung Unna. Damit wird ein
breitgefachertes Informations- und Orientierungspaket flr Ausbildungssuchende zur
Verfligung gestellt.

Ebenso fiuhrt das Jobcenter Kreis Unna Fachmessen aus oder beteiligt sich an diesen,
z.B. die Ausbildungsmesse ,Mission Ausbildung®, Pflegemessen, Frauen-
Integrationsmessen, Welcome-Messe oder branchen- oder zielgruppenspezifische Job-
Speed-Datings. Messe-Coaches unterstitzen bei gréfderen Veranstaltungen proaktiv die
Besucherinnen und Besucher bei der Informationsgewinnung. Im direkten Anschluss
werden im personlichen Gesprach die Erkenntnisse erdrtert und eine konkrete
Vorgehensweise abgestimmt.

Mittels Gruppeninformationen werden Kundinnen und Kunden unter anderem die Chancen
zu konkreten Arbeits- oder Ausbildungsstellen, Bildungschancen oder die frihzeitige

Organisation der Kindesbetreuung aufgezeigt.
7N
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http://www.mission-ausbildung.de/
http://www.united.nrw/

5.GEPLANTE RECHTSANDERUNG

Die Bundesregierung beabsichtigt mit dem Dreizehnten Gesetz zur Anderung des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1l) eine Umgestaltung der Grundsicherung flr
Arbeitsuchende. Die Geldleistung Bulrgergeld soll demnach Grundsicherungsgeld heilen.
Als wesentliche inhaltliche Anderungen sind zu nennen:

« Starkung der Transparenz und Verbindlichkeit im Vermittlungsprozess

o Frihzeitige Beratung und Férderung von Erziehenden

« Ausweitung der Moglichkeiten fir Jobcenter, Forderleistungen aus eingespartem
Blrgergeld zu finanzieren

« Leistungsrechtliche Anderungen, wie z.B. bei der Prifung von angemessenen
Mietkosten und Wegfall von Karenzeiten bei der Berlicksichtigung von Vermogen

Das Gesetz befindet sich im Gesetzgebungsverfahren und soll zum 1. Juli 2026 in Kraft
treten.

Links
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6. RESSOURCEN UND ZIELE

6.1 Forderungen

Das Jobcenter Kreis Unna realisiert aus einem vorgegebenen Budget (Eingliederungstitel)
Forderungen im folgenden Umfang:

Anzahl der
Art der Férderung Platze fur
Forderung
Forderung der beruflichen Weiterbildung* 630
darunter:
abschlussorientierte Weiterbildung 210
Eingliederungszuschisse 291
Einstiegsgeld bei Arbeitsaufnahme oder Exixtenzgrindung 579
Eingliederung von Langzeitarbeitslosen 50
Teilhabe am Arbeitsmarkt 40
MaRnahmen der beruflichen Eingliederung und Aktivierung
darunter:
Maflnahmen beim Arbeitgeber 3.030
Maflnahmen beim Trager 617
< 2.413
Forderung der Berufsausbildung in aufRerbetrieblichen 34
Einrichtungen

*Forderungen der Beruflichen Weiterbildung werden von der Agentur flr Arbeit finanziert.
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6.RESSOURCEN UND ZIELE

6.2 Kosten der Unterkunft

Der Kreis Unna hat in seinem Haushaltsplan folgende Aufwendungen fiir die Kosten der
Unterkunft und Heizung veranschlagt (Angaben in EUR):

Haushaltsansatz 2025 Ist-Ausgaben 2025
Dnterkunit und 96.807.000 93.203.815
Heizung
Einmalige Kosten der 462.000 202.589
Unterkunft
Sonstige einmalige 1.407.000 1.148.361
Leistungen
Gesamt 98.676.000 93.554.765

Der Haushaltsansatz fiir 2026 befindet sich aktuell in der Schlussabstimmung.
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6.RESSOURCEN UND ZIELE

6.3 Ziele

Die Arbeit des Jobcenters Kreis Unna ist darauf ausgerichtet, moglichst viele Personen im
Bilrgergeldbezug bei der Aufnahme einer dauerhaften Beschaftigung zu unterstiitzen. Sie
sollen in die Lage versetzt werden, ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und Kraften
zu bestreiten. Der ,Gender-Gap* soll langfristig geschlossen werden. Fir das Jahr 2026
setzt sich das Jobcenter Kreis Unna in Abstimmung mit seinen Tragern Agentur fur Arbeit
Hamm und Kreisverwaltung Unna diese Ziele:

Verbesserung_der Integration in Beschaftigung

Gemessen wird dieses Ziel mit der sogenannten Integrationsquote, also dem Anteil der in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung bzw. Ausbildung integrierten erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten (ELB) an allen ELB.

Zielwert der Integrationsquote von Frauen: 16,2 %
Zielwert der Integrationsquote von Mannern: 27,5 %
(rechnerische) Integrationsquote gesamt: 21,8 %

Vermeidung_von langfristigem Leistungsbezug

Indikator ist der Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden, also derjenigen Personen, die
innerhalb der letzten 24 Monate mindestens 21 Monate im Leistungsbezug waren.

Zielwert Bestand der langzeitleistungsbeziehenden Frauen: 8.127
Zielwert Bestand der langzeitleistungsbeziehenden Manner: 7.647
(rechnerischer) Bestand der Langzeitleistungsbeziehenden gesamt: 15.774
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